附件1

杏林学院（启管会）部门负责人岗位聘任设置一览表
一、党政部门
	机构名称/岗位
	拟聘职数(A+B)
	备注

	杏  林~学院办公室

启管会~综合办公室
	1+1
1+1
	

	党群工作处
	1+2
	

	人事处
	1+1
	

	财务处
	(1)+1
	(1)为学校选派

	教务处
	1+2
	

	资产与实验室管理处
	1+1
	

	科技与产业合作处
	1+1
	

	学生工作处
	1+2
	

	团委
	1+1
	

	启管会~安全与督查办公室

（杏林~安全与督查办公室）
	1+1
	

	启管会~服务保障办公室

（杏林~服务保障办公室）
	1+1
	


二、学部
	机构名称/岗位
	拟聘职数
	备注

	专业学部
党总支副书记
	6
	兼职岗。原则上应具有党建或学工工作经历，基础学部不设置该岗位。

	学部

副主任
	7
	兼职岗。具有教学管理经验，一般为专业教师且取得副高级及以上专业技术职务。


说明：1.拟聘职数（A+B）：A为正职岗或副职岗（主持工作），B为副职岗数。

2.部门负责人岗位如无合适申报人选可空缺暂不聘任。

附件2
学部及学系和专业设置一览表
	学部
	学系
	专业

	基础学部
	思政教育系
	负责课程：思政课程、大学生心理素质教育、大学生职业发展与创新创业教育、
军事理论、劳动教育等

	
	公共计算机技术系
	负责课程：大学计算机信息技术基础

	
	公共体育系
	负责课程：体育

	
	公共外语系
	负责课程：大学英语

	人文学部
	中文系
	汉语言文学、广播电视学

	
	外文系
	英语、日语

	
	艺术系
	产品设计、环境设计、视觉传达设计、动画

	理学部
	数学系
	经济统计学；负责数学类专业基础课程

	
	物理系
	光电信息科学与工程；负责大学物理类专业基础课程

	
	地理科学系
	酒店管理、人文地理与城乡规划

	
	教育科学系
	应用心理学、数字媒体技术

	
	生命科学系
	海洋技术

	经管学部
	商学系
	国际经济与贸易、行政管理、城市管理、物流管理、市场营销、会计学、人力资源管理

	信息学部
	信息科学系
	电子信息工程、物联网工程、计算机科学与技术、软件工程

	
	微电子系
	微电子科学与工程、集成电路设计与集成系统

	工学部
	自动化系
	自动化

	
	机械工程系
	机械工程

	
	交通与土木工程系
	交通设备与控制工程、土木工程、工程管理

	
	化学化工系
	化学工程与工艺

	
	纺织服装系
	纺织工程、服装与服饰设计、服装设计与工程

	医学部
	医学系
	临床医学、医学影像技术

	
	护理系
	护理学

	
	医实系
	医学实验技术

	
	药学系
	药学

	
	医检系
	卫生检验与检疫、医学检验技术


附件3
杏林学院（启管会）部门负责人岗位自荐报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	工作年月
	
	专业技术
职务
	

	全日制
教育
	学历
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	学位
	
	
	

	在职
教育
	学历
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	学位
	
	
	

	现职岗位
	
	任职时间
	

	工作经历
	时间
	部门
	岗位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近三年主要
工作实绩
	

	年度考核结果
	2021年度
	
	2022年度
	
	2023年度
	

	申报正职岗位
（提任者限填2个）
	第一志愿岗位
	第二志愿岗位
	第三志愿岗位

	
	
	
	

	申报副职岗位
（提任者限填2个）
	第一志愿岗位
	第二志愿岗位
	第三志愿岗位

	
	
	
	

	是否服从组织安排（此项为必填）
	
	联系电话：


报名人（签名）：                              年　　　月　　　日


